
Parent 37 4ème 7

Elève 27 3ème A 11

Maître de 

stage/apprentissage
4 3ème C 0

Total 68 3ème D 0

2nd A 5

2nd B 1

1ère Bac pro 3

1ère TCV 4

CAP 1 boulanger 5

CAP 1 EPC 7

CAP 1 Logistique 1

CAP 1 Patissier 5

CAP 2 boulanger 1

CAP 2 Logistique 3

CAP 2 Patissier 3

CAP 2 EPC 1

Terminale Bac pro 8

Terminale TCV 3

TOTAL 68

Bilan Année 2025 / 2026

Répartition des répondants par profil Classe

54%
40%

6%

Répartition des répondants par 
profil
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Pas concerné 2 Pas concerné 2

Pas du tout d'accord 2 Pas du tout d'accord 0

Plutôt d'accord 35 Plutôt d'accord 20

Plutôt pas d'accord 5 Plutôt pas d'accord 7

Tout à fait d'accord 24 Tout à fait d'accord 39

Total 68 Total 68

Pas concerné 3 Pas concerné 2

Pas du tout d'accord 2 Pas du tout d'accord 3

Plutôt d'accord 30 Plutôt d'accord 32

Plutôt pas d'accord 3 Plutôt pas d'accord 8

Tout à fait d'accord 30 Tout à fait d'accord 23

Total 68 Total 68

Les objectifs de formation fixés  en début d'année ont 

été atteints

L'alternance a permis une réelle montée en compétences 

techniques.   

Le jeune a acquis une maturité et une posture   

professionnelle solide.

L'accompagnement pédagogique des moniteurs a 

été de   qualité.

3% 3%

52%

7%

35%

Les objectifs de la formation fixés en début 
d'année ont été atteints

Pas concerné Pas du tout d'accord Plutôt d'accord

Plutôt pas d'accord Tout à fait d'accord

3% 0%

30%

10%
57%

L'alternance a permis une réelle montée en 
compétences techniques.   

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

5% 3%

44%

4%

44%

Le jeune a acquis une maturité et une posture   
professionnelle solide.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

3% 4%

47%

12%

34%

L'accompagnement pédagogique des 
moniteurs a été de   qualité.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord



Pas concerné 7 Pas concerné 4

Pas du tout d'accord 3 Pas du tout d'accord 2

Plutôt d'accord 34 Plutôt d'accord 19

Plutôt pas d'accord 6 Plutôt pas d'accord 6

Tout à fait d'accord 18 Tout à fait d'accord 37

Total 68 Total 68

Pas concerné 1 Pas concerné 22

Pas du tout d'accord 4 Pas du tout d'accord 3

Plutôt d'accord 30 Plutôt d'accord 23

Plutôt pas d'accord 7 Plutôt pas d'accord 6

Tout à fait d'accord 26 Tout à fait d'accord 14

Total 68 Total 68

Les cours théoriques ont été utiles pour réussir les   

examens/évaluations.
L'entreprise a pleinement joué son rôle de formateur.

Le suivi de l'alternance (visites, carnet) a été régulier   et 

efficace.

La vie à l'internat/MFR a contribué à l'épanouissement 

du   jeune.

10%
4%

50%

9%

27%

Les cours théoriques ont été utiles pour réussir 
les   examens/évaluations.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

6%

3%

28%

9%

54%

L'entreprise a pleinement joué son rôle de 
formateur.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

2%

6%

44%

10%

38%

Le suivi de l'alternance (visites, carnet) a été 
régulier   et efficace.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

32%

4%34%

9%

21%

La vie à l'internat/MFR a contribué à 
l'épanouissement du   jeune.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord



Pas concerné 2 Pas concerné 1

Pas du tout d'accord 3 Pas du tout d'accord 2

Plutôt d'accord 30 Plutôt d'accord 29

Plutôt pas d'accord 4 Plutôt pas d'accord 12

Tout à fait d'accord 29 Tout à fait d'accord 24

Total 68 Total 68

Pas concerné 3 Pas concerné 9

Pas du tout d'accord 1 Pas du tout d'accord 0

Plutôt d'accord 36 Plutôt d'accord 37

Plutôt pas d'accord 6 Plutôt pas d'accord 5

Tout à fait d'accord 22 Tout à fait d'accord 17

Total 68 Total 68

Les valeurs de la MFR (respect, vie de groupe) ont été   

respectées.  

La communication avec l'équipe MFR a été satisfaisante   

toute l'année

Le matériel et les locaux étaient adaptés aux besoins de   

la formation.

Le jeune a su surmonter les difficultés rencontrées 

durant   l'année.

3% 4%

44%

6%

43%

Les valeurs de la MFR (respect, vie de groupe) 
ont été   respectées.  

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

1% 3%

43%

18%

35%

La communication avec l'équipe MFR a été 
satisfaisante   toute l'année

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

4% 2%

53%
9%

32%

Le matériel et les locaux étaient adaptés aux 
besoins de   la formation.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

13%
0%

55%

7%

25%

Le jeune a su surmonter les difficultés 
rencontrées durant   l'année.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord



Pas concerné 6 Pas concerné 16

Pas du tout d'accord 1 Pas du tout d'accord 1

Plutôt d'accord 19 Plutôt d'accord 30

Plutôt pas d'accord 4 Plutôt pas d'accord 9

Tout à fait d'accord 38 Tout à fait d'accord 12

Total 68 Total 68

Pas concerné 1 Pas concerné 8

Pas du tout d'accord 2 Pas du tout d'accord 2

Plutôt d'accord 27 Plutôt d'accord 19

Plutôt pas d'accord 13 Plutôt pas d'accord 5

Tout à fait d'accord 25 Tout à fait d'accord 34

Total 68 Total 68

L'implication du jeune en entreprise a été constante.
Le jeune a été bien préparé à ses échéances (examens,   

diplômes). 

La relation tripartite (MFR-Famille-Entreprise) a bien   

fonctionné. 

Le projet d'orientation pour l'année prochaine est clair   

et validé.

6; 9%
1; 1%

19; 28%

4; 6%

38; 56%

L'implication du jeune en entreprise a été 

constante.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

24%

1%

44%

13%

18%

Le jeune a été bien préparé à ses échéances 
(examens,   diplômes). 

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

1% 3%

40%

19%

37%

La relation tripartite (MFR-Famille-Entreprise) a 
bien   fonctionné. 

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

12%
3%

28%

7%

50%

Le projet d'orientation pour l'année prochaine 
est clair   et validé.

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord



Pas concerné 4 Pas concerné 3

Pas du tout d'accord 3 Pas du tout d'accord 5

Plutôt d'accord 30 Plutôt d'accord 26

Plutôt pas d'accord 5 Plutôt pas d'accord 4

Tout à fait d'accord 26 Tout à fait d'accord 30

Total 68 Total 68

La formation a répondu aux attentes initiales.      Je recommanderais la MFR à mon entourage

6%
5%

44%

7%

38%

La formation a répondu aux attentes initiales.      

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord

5%
7%

38%

6%

44%

Je recommanderais la MFR à mon entourage

Pas concerné Pas du tout d'accord

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Tout à fait d'accord



Accomplissement dans l'année

Un reprise complète de scolarité ;Plus de responsabilité ;Volonté ;????;Le fait que l'on fils ait trouvé sa voix professionnelle 

;La prise de confiance d Alyce;les notes qui sont de plus en plus positives ;voir mon jeune s épanouir dans la branche qu il a 

choisit ;Je croyais que le questionnaire était anonyme mais si vous demander le nom du jeune il ne l est plu;En entreprise 

se soit bien passer;je ne sais pas;Avoir fait les 3 ans ;mon épanouissement durant ses 5 ans ;vor rokia passer son examen 

;Le fonctionnement de la MFR (cours/alternance) est une réelle satisfaction pour Soan et moi, en tant que parent. Soan a 

gagné en autonomie et a plus confiance en lui. Nous avons également une équipe pédagogique très à l'écoute et c'est 

important et rassurant.;Mon bac ;J’espère avoir le bac ! Et après on dira que j’ai accomplie se que je souhaite;Il a pris en 

maturité ;Rien à signaler ;Avoir réussir même après avoir été délaissé par certain professeur.;la confiance en soi, la 

bienveillance;L'évolution de mon fils, en maturité et en indépendance. ;Avoir rattraper mô retard ;La posture 

professionnelle de ma fille et son engouement pour aller en entreprise et en formation.;Jerry-Lee s'est pleinement 

épanoui. Et il devrait commencer sa vie active en septembre. Je remercie toute les équipes de la MFR pour leur travail. 

;Autonomie et son envie d'aller en cours ;Avoir trouver ma voie professionnelle ;il y a aucune réussite dans la formation de 

l'apprenante, je n'en tire aucune satisfaction;Ras;Son assiduité et sa présence et son travail ;Ma fille a énormément gagné 

en maturité cette année, elle est beaucoup plus autonome ;découverte du milieu professionnel avec différents 

stages;L'autonomie;NON CONCERNE;Partit de cette école ;Le bon équilibre que mon enfant a trouvé entre l'école et 

l'entreprise. Son épanouissement.;Si Thomas à son CAP;Les stages de Lilia;Avoir réussi à redonner confiance à Ambre dans 

son travail scolaire malgré ses difficultés ;Je suis fière d’avoir progressé dans ma formation, d’avoir réalisé mes stages avec 

sérieux ;Aucune ;Je ne sais pas ;La responsabilité ;Je sais pas ;Faire preuve de un peu plus de confiance en soi;que zoé est 

réussi a s'épanouir dans son année et qu'elle a réussi à trouver sa voie professionnelle;L'amélioration de mes compétences 

de travail;J'ai completé mes connaissances dans le métier de pâtissier et appris à être autonome. ;L'autonomie dans 

l'entreprise,la confiance entre l'élève, l'entreprise et l'école ;Retour dans une bonne classe pour eviter un echec scolaire 

avec un système scolaire qui lui  convient ;Le passage à l’oral ;D'avoir oser parler en groupe ;Je suis fière des compétences 

que j'ai développées cette année ;QUE JEAN AIT TROUVE UNE PLACE DANS LE SYSTEME;Je me suis améliorer en confiance 

en moi un peu . ;amélioree niveau communication avec les autres ;Louanne s'est bien intégré malgré ses peurs en début 

d'année et en cette fin d'année elle est heureuse de poursuivre son chemin scolaire contrairement aux années 

précédentes ;J'ai trouvé ma voie professionnelle ;Il a remonter ses notes dans beaucoup de matières et peut faire un bac 

pro au lieu d'un CAP;Malgré 2 années assez chaotiques niveau enseignement professionnel dans votre établissement, j 

espère que mon fils aura son examen;mon contact client;Acquisition d'autonomie;Mes 3 trimestres ;Avoire trouvée mon 

meilleur pote;Mon apprentissage ;Épanouissement ;Sa motivation et le résultat des notes ;L'autonomie de 

Kilian;l'évolution de la maturité et de l'autonomie;surmonter ma timidité 



Sur le fonctionnement Ras, le seul point que je souhaiterai remonter c'est la restauration pour les personnes végétariennes 

(non prévue à tous les repas ou partiels) ;Le respect entre élève ;Ras;La communication entre vous ;Plus de suivi et de 

visite en entreprise, une seule par an , aucun appel téléphonique en dehors de cette unique visite;Plus d implication avec l 

entreprise quand il y a des difficultés ;plus de communication entre parents profs;la communication lors du voyage eramus 

.;Les animateurs d internat ainsi prévoir un langage adapté à de jeunes  adultes ;De se mettre d’accord;la 

communication,mail pas toujours clair , documents qui ne correspondent pas à l'élève.;Plus à l’écoute des élèves 

;d’avantages de sorties pédagogiques ;plus de visites en entreprises ;Rien a signaler.;L organisation ;.;Davantage de cours 

et pratique peut etre;Etre plus ferme avec certain eleves;Ne pas promettre de belle chose et laisser les élève comme des 

bon a rien alors qu’il ont toujours tout fait durant c’est 3 années merci au professeur qui on vu notre juste valeur et qui 

nous ont toujours soutenu jusqu’au bout !!!!;avoir 1à2h d'étude en fin de semaine afin de faire les devoirs 

sérieusement.;Des meilleurs formateurs ;La carte bancaire pour acheter la nourriture ;Ma fille ayant été absente durant la 

première partie de l’année, j’ai découvert un certain nombre d’informations en cours de route, notamment concernant le 

voyage Erasmus. J’aurais apprécié que l’équipe, en particulier le professeur principal, prenne le temps de nous accueillir. 

Cela aurait permis, à ma fille comme à moi, d’être moins stressées. Cependant, malgré cela, tout s’est bien déroulé.;Rien 

;Aucune idée ;Finir a 17h ;un meilleur suivi entre l'entreprise et la MFR ( visite d'entreprise...);Plus de communication es 

enseignants sur le suivi scolaire et professionnel de notre jeune  ;Rien;Communication pas assez clair, ou infos reçues trop 

tardivement (Exemple : Portes ouvertes MFR ou AG) ;certains 3ème ont beaucoup de mal a respecter l'envie d'apprendre 

des autres élèves (bavardages, rires en cours, peu de participation);Au moins  2 réunions dans l'année pour voir l'évolution 

de l'élève .;NON CONCERNE;Les moniteur et directeur qui n’écoute rien ;Pas de réunion dans l'après-midi.;Etre prévenu 

plus tot des événements;Etre prévenu plus tôt des événements;Un peu plus de suivi concernant le travail des élèves ;Une 

meilleure écoute des moniteurs envers les élèves;Les veillées ;Rien;Aucune idée ;Je sais pas ;Nous aider et mieux expliqué 

pour les ccf et examens;pour moi rien tout est toujours aussi parfait chez vous;Rien;Améliorer les locaux et les 

équipements pour la production. ;Examen  de fin d'année :en ccf pour tous les élèves toute l'année ;Rien;Mettre des volet 

dans les salle de classe et changer les repas à la cantine ;Les locaux ;Je suis satisfaite du fonctionnement de la MFR dans 

l'ensemble.;UNE CHAMBRE SEUL;améliorer la rapidité des réparation et rénovations du matérielles dans l'établissement de 

la MFR ;rénovation et réparation du matériel qui doit êtres plus rapide ;Je ne changerais rien ;Rien du tout le 

fonctionnement est parfait merci pour cette année incroyable ;l'internat: leur laisser le doit d'aller dans leur chambre apres 

18 h.;Il y a, selon moi, plusieurs choses à changer, mais si je dois n en citer qu une, je dirais la pédagogie;la resolution des 

probleme avec l'entreprise;RAS;De plus participer a chaques cours;Autorises les short et les joging;Les punitions moins 

stricte ;Rien, tout est ok;Je vois pas;La communication;je ne sais pas

Amélioration possible














